
Comprendre les bases d'une gouvernance partagée
Programme générique en date du 3 avril 2026. Il peut être adapté à vos besoins.

Présentation générale Vous souhaitez découvrir les nouvelles formes de gouvernance partagée ou collaborative qui existent dans différents
courants et modèles d’organisation (sociocratie, holacratie, entreprises libérées...) ?
Cette formation vous donnera une vision des différents modes de gouvernance collaborative, leur mise en place et les
points de vigilance. Elle vous donnera également des clés pour évaluer ce qui peut être transposé dans des
organisations dites “classiques”.

Pré-requis Aucun prérequis nécessaire

Objectifs généraux Connaître les apports d'une gouvernance partagée.
Évaluer ce que je peux mettre en action dans mon organisation.
Connaître des outils

Objectifs opérationnels,
pédagogiques, évaluables

Comprendre le terme Gouvernance Collaborative
Approfondir les éléments clés
Appréhender les 2 processus principaux
Mettre en place une gouvernance collaborative

Public concerné Tout public

Modalités d'inscription et
délai d'accès

Votre interlocuteur : Emma Ribès : emma.ribes@relianceetcollectif.fr

 

Méthodes mobilisées La formation alterne des apports théoriques et des mises en pratique.

Modalités d'organisation En ?Présentiel  ? Lieu : A définir

Durée de la formation : 1 jour (7h)

Modalités d'évaluation Évaluation en amont avec échange sur la base d’une fiche d’évaluation.

Évaluation durant la formation : jeux, partages d’expérience, feuilles de présence.

Évaluation par mise en situation pendant la formation.
 Bilan de positionnement initial et final (progression pédagogique validée par les formatrices)
 Grille d'évaluation "à chaud"  à compléter par le stagiaire. 
 Remise d’une attestation de formation à l’issue de la prestation.

Accessibilité des personnes
en situation de handicap

Mosaform attache une vigilance toute particulière à ce que ses formations soient accessibles à tous. C’est pourquoi, nous
proposons un entretien aux personnes en situation de handicap afin de prendre en compte les spécificités de chacun et de
déterminer les éventuels aménagements et dispositions à mettre en place. L’intervenant-e et la référente Handicap sont à
disposition dans ce sens tout au long de la formation.

Tarif indicatif Tarif par stagiaire
490,00 € Soit 70,00 € de l’heure

Durée 7 heures

Programme de formation

Emma Ribès – Reliance & Collectif fait partie de la coopérative d’activités et d’emploi Mosaïque à capital variable
RCS – APE : 7022Z – N° de TVA Intracom. : FR63501196398.

N° déclaration d’activité formation professionnelle : 93040085904



Intervenant(e)

Son CV
https://nuage.relianceetcollectif.fr/index.php/s/5qjfFM9pbnP3oyL

Site Web
https://relianceetcollectif.fr

Emma Ribès
Gouvernance partagée - Cohésion d'équipe - Intelligence collective

Je forme et accompagne les collectifs en alliant gouvernance partagée, intelligence collective et cohésion d’équipe. J’aime faire
dialoguer individualité et objectifs communs, pour que les collectifs se renforcent.

 

Ses réalisations

Formation les bases de la gouvernance sur 5 jours

Contenus
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